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Ambientes de aprendizaje: un
recurso metodologico para el area
de Educacion Fisica.
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Resumen: En el afan de encontrar nuevas perspectivas metodolégicas en
el area de Educacion Fisica (EF), y atraidos por el perfil de trabajo de Julia
Blandez Angel, en torno a la organizacién de espacios y materiales para la
creacion de ambientes de aprendizaje, pensamos utilizar esta tendencia,
con la intencion de fomentar en nuestro alumnado una participacion libre,
activa y donde prime el caracter actitudinal durante las clases de EF.
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1. Introduccién y origen de la experiencia.

La creacion del grupo de trabajo surge tras estudiar la posibilidad de incluir
en nuestras programaciones formas metodoldgicas que potencien la
creatividad y el trabajo auténomo diferenciandonos del trabajo meramente
reproductivo tan infructuoso en esta etapa del desarrollo del individuo. A
partir de ahi, y contando con experiencias individuales en cuanto a la
creacién de ambientes de aprendizaje, basandonos en los trabajos de
Blandez (1995 y 2000), nos propusimos adecuar esta forma de intervencion
a nuestros respectivos centros y a las diferentes planificaciones.

Habria, en primer lugar, que realizar una definicién a cerca de lo que
consideramos un ambiente de aprendizaje. Estos consisten en la
organizacion de espacios y materiales, de modo que surjan de forma
espontanea la formacién de nuevos patrones motrices o el asentamiento de
previos, en los que el alumnado es el protagonista y constructor de su
propio aprendizaje, resolviendo las situaciones conflictivas surgidas de la
interaccion con sus iguales en el medio mediante la asuncidon de normas
establecidas por el propio grupo. En este escenario el papel del docente
sera secundario, enfocado fundamentalmente a facilitar el aprendizaje
mediante la organizacion de los espacios y la reorientacién de conductas
desviadas, mediante un control de contingencias adecuado.

La experiencia se esta llevando a cabo a través de un grupo de trabajo
intercentros, y puesta en practica en tres colegios de la provincia de
Granada que se enmarcan en contextos geograficos y socioculturales
diferentes: zona sur de Granada capital y localidades de los Montes
Orientales (Benalua de las Villas y Montejicar). Tras diferentes reuniones,
llegamos a la conclusion de llevar a cabo la inclusién de los ambientes de
trabajo unicamente en las programaciones de primer ciclo debido a la
idoneidad de los contenidos, asi como de las edades.

En lo que respecta a la definicion de los ambientes y apoyandonos en
Dominguez y al. (2003), nos podremos encontrar con tres tipos:

o ambientes definidos, en los que el establecimiento de los
espacios y la organizacién de los materiales es fija, no habiendo
modificaciones de éstos a lo largo de la sesion.

e ambientes semidefinidos, en los que se pueden introducir por el
alumnado pequerias variaciones en la distribucién de los materiales
y ubicacién de los mismos por iniciativa propia.
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e y, por ultimo, ambientes no definidos, en los que se parte de la
presentacion del material, sin establecer una organizacién inicial de
espacios ni distribucion de los mismos, la aparicidon de los lugares
de trabajo o “ambientes” dependera de la motivacion hacia la
practica, de relaciones establecidas por los alumnos y alumnas, de
las necesidades internas del individuo en un momento o situacién
concretas.

Apoyandonos en Goodyear (1997), introducimos una serie de suposiciones,
en las que encontramos argumentos para la inclusion de los ambientes de
aprendizaje dentro del area de EF. Asi este autor marca:

- El papel del profesorado esta cambiando: de transmitir
informaciéon a disefar y promover tareas de aprendizaje y
ambientes sugerentes.

- Se debe distinguir entre tareas de aprendizaje y actividades.

- El ambiente de aprendizaje debe verse como un escenario
dentro del cual el individuo llevan a cabo su trabajo de
aprendizaje.

Desde esta perspectiva, nos planteamos desarrollar ambientes en los que el
alumnado sea el verdadero protagonista de su proceso de ensefianza-
aprendizaje, a través de aprendizajes significativos que se apoyen en la
creatividad y la autonomia, y donde surja la necesidad de establecer ciertas
normas derivadas del uso conjunto de espacio y materiales.

Si observamos los procesos relacionales que se dan en los ambientes de
aprendizaje, desde el punto de vista de la ergonémica, nos damos cuenta
que las relaciones sociales que se establecen entre el alumnado durante el
trabajo en esta forma metodolégica y su relacién con el ambiente en el que
se desarrollan, son extrapolables a otras muchas situaciones que se
plantean dentro del aula ordinaria. Nos referimos a la importancia de la
vertiente actitudinal en el desarrollo de los contenidos curriculares, implicito
en esta forma de trabajo,.

2. Objetivos
Al afrontar la experiencia, como paso previo, debatimos sobre la idoneidad
de introducir esta tematica dentro de nuestras clases de EF y prever las

dificultades que pudieran surgir.

Como consecuencia establecimos los siguientes objetivos:
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e Conocer los elementos a tener en cuenta en el disefio de
ambientes de aprendizaje.

¢ Introducir esta metodologia en nuestras programaciones.

o Disefar ambientes de aprendizaje dentro de nuestra propuesta
de Unidades Didacticas para el primer ciclo de primaria.

3. Contenidos

Desde el comienzo de la experiencia, nos surgié la duda en la eleccién de
los contenidos. Bien nos decantabamos por ambientes dirigidos hacia la
consecucion de un bloque tematico preestablecido, bien por definir
ambientes integrados en sus contenidos. Por otro lado aparece la
posibilidad de trabajar en ambientes de aprendizaje que se definan a través
del uso libre de los diferentes materiales, como los surgidos a partir de
ambientes no definidos.

Ante esta tesitura, decidimos que los condicionantes contextuales
(abundancia o escasez de materiales, espacios adecuados...) determinaran
en gran medida el tipo de actuacion elegido. Por ello, de cada uno
emplearia las medidas mas acordes a las caracteristicas del contexto.

Para el desarrollo de la experiencia, se destind una de las sesiones
semanales de las que se dispone en EF en este ciclo. Surgiendo diferentes
posibilidades en cuanto a la intencionalidad de los ambientes presentados:

- Esta sesidn puede reforzar los contenidos trabajados en sesiones
anteriores, mediante las aportaciones surgidas por el contacto del
nifio o nifia con el ambiente establecido.

- Se pueden plantear los ambientes como programas transversales
con entidad propia que se desarrollaria simultaneamente con el
resto de unidades didacticas.

4. Organizacion de los ambientes de aprendizaje

Conviene realizar un desglose en diferentes subapartados que nos facilite la
comprensién de los elementos estructurales a tener en cuenta para la
creacion de una situacion de clase que se pueda llamar “ambiente de
aprendizaje”.
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e Preparacién del ambiente

Cuando se hace referencia a la creacion de ambientes definidos o
semidefinidos, correra por cuenta del docente en una gran parte. Kart
(2000), plantea que en estos niveles se debe trabajar con ambientes
informales, poco estructurados, en los que el alumnado experimente de
forma espontanea buscando mas la variedad que la consecucién de
objetivos. No obstante no debemos limitar la funcion del docente como
director del proceso de ensefianza aprendizaje y para ello, unimos la
posibilidad de vivenciar el mayor nimero de experiencias, a la consecucion
de unos objetivos y contenidos determinados, ya sean en su componente
conceptual, procedimental o, sobre todo, actitudinal.

Un elemento fundamental en la conformacién de los diferentes espacios del
ambiente es la seguridad que ha de estar siempre presente en esta fase de
preparacién o disefio del ambiente de aprendizaje. En este sentido
debemos efectuar un control de contingencias que prevea las situaciones en
las que el alumnado pueda encontrar algun peligro, con la intencién de
minimizar y eliminar las posibles situaciones de riesgo.

La preparacién de los ambientes, habitualmente, se realiza en una sala y es
previa a la sesion, con el correspondiente trabajo de montaje y posterior
desmontaje. Siempre habra que tener en cuenta la “economia de
esfuerzo” toda vez que el esfuerzo de montar y desmontar un ambiente
determinado nunca ha de ser mayor que los beneficios obtenidos mediante
la utilizacion del mismo, sobre todo si se trata de una sala compartida por
diferentes compafieros del centro. Quiza ésta sea la piedra angular que nos
haga decantarnos por la utilizacion de esta estrategia metodolégica o no. Se
debe tener en cuenta que el montaje de ambientes muy sofisticados
requiere gran cantidad de tiempo, destinado parte de éste al factor
seguridad.

Para que el ambiente sea acorde con los intereses del alumnado la
distribucion de los materiales utilizados tiene que ser atractiva, con la
intencion de captar la atencion de éste. Un aspecto importante al respecto
es el factor sorpresa, debemos tratar que el grupo se encuentre de repente
con el ambiente, con la intencién de aumentar en él la motivacion.

Debemos tener en cuenta que para la consecucion de aprendizajes
significativos, la situacion de los materiales en el espacio debe ser la
adecuada para predisponer al alumnado a la consecucién de los objetivos
planteados.
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e Duracion de los ambientes

El tiempo de participacion del alumnado dentro de cada uno de los espacios
del ambiente es libre. En este sentido el maestro o maestra no debe
intervenir en la eleccién del nifio o nifa, dando por supuesto, que esa
eleccién es producto de su interés.

¢ Normas de participacion
Al igual que sefala Medina (2003), seran necesarias unas normas de

convivencia, para el desarrollo 6ptimo de los diferentes espacios dentro del
ambiente.

Ambiente en el equilibrio

Estas normas de participacién, como hemos sefialado al principio, son las
que marcaran las guias del desarrollo de los diferentes ambientes. El
trabajo actitudinal por tanto, en nuestra experiencia, adquiere una dimensién
principal dentro de la tendencia metodoldgica por ambientes.

Las normas de participacion surgen por consenso del alumnado participante
mediante asamblea y como necesidad para afrontar con éxito soluciones
conflictivas surgidas en la interaccién del grupo con el espacio organizado.
Debemos reiterar que nuestra intencién es que se sientan los protagonistas
de su creacion, al tiempo que potenciar la responsabilidad individual en su
cumplimiento, al ser ellos mismos los que las han establecido.

Estas normas de participacién son recordadas al inicio de cada sesién vy,
como ejemplo, pueden citarse las que se relacionan a continuacion:
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Respetar los espacios establecidos.

No invadir con el juego libre otros espacios creados.

Respetar los turnos de participacion.

Pedir permiso para poder participar en espacios diferentes a los
que nos encontrabamos.

e Dejar el material en su lugar cuando se deja de emplear.

e Hablar con los compafieros y compafieras con un volumen que
moleste lo menos posible.

[ ]

Del respeto de estas normas surgira un desarrollo armoénico de la sesion,
para lo cual el docente debe intervenir como mediador en los diferentes
conflictos que puedan surgir y a los cuales alumnos no sean capaces de dar
solucién.

5. El alumnado: protagonista de su aprendizaje

En las consideraciones metodolégicas establecidas en el disefio curricular
del area se considera que el juego es para el nifio y la nifia, especialmente
en este ciclo, una actividad que surge de manera espontanea, natural, sin
aprendizaje previo y que brota de la vida misma. Existe una fuerte conexion
entre el juego y la comprension que estos tienen sobre su mundo. El juego,
al surgir de una manera natural y espontanea, se constituira en el vehiculo
fundamental para que alumnas y alumnos conozcan el mundo y estructuren
su entorno.

Si somos capaces de establecer un contexto fisico adecuado, y aportar
materiales motivadores y variados, el nifio y la nifa se afanaran en
encontrar posibilidades a los elementos aportados desarrollando sus
capacidades perceptivo motrices, cualidades motoras coordinativas,
habilidades basicas y posibilidades expresivas favoreciendo Ia
espontaneidad, participaciéon y creatividad. Influyendo positivamente en la
autonomia y confianza.

6. Intervencion docente

Realizamos una secuenciacién de subapartados que permitan diferenciar
aspectos.
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¢ Rol del docente

Como hemos sefnalado anteriormente, el Unico y verdadero protagonista de
los ambientes debe ser el alumnado, en el sentido de que él es el creador
de su propio aprendizaje, a través del juego libre y de su creatividad.

No obstante, al hablar de juego libre, debemos entenderlo como orientado
desde el plano actitudinal, siendo esa la funcion principal del docente: la de
mediador en la resolucion de conflictos.

Configuraciéon de un ambiente semidefinido

En esta experiencia, las intervenciones del docente, tras la presentacion de
los diferentes espacios conformadores del ambiente, seran puntuales y a
través de éstas se trata de encauzar el desarrollo de la sesion y de
reorientar la aparicion de conductas conflictivas, hacia el respeto de las
normas establecidas por consenso.

Ante la aparicion de cualquier conducta que incumpla lo acordado, nuestra
labor debe centrarse en mediar con el alumnado y tratar de hacer
comprender la necesidad de la solucién del problema. En ningiin momento
daremos la solucion a éste, aportaremos algunas pautas que puedan
facilitar su resolucion. Nuestra funcion principal es la de facilitador del
aprendizaje.

Apoyandonos en la ergondmica, y entendiendo como tal, las relaciones que
se establecen entre los alumnos, dentro del espacio en el que se desarrollo
el proceso de ensefanza, trataremos en todo momento de conseguir el
maximo de situaciones que fomente la verbalizacién entre los diferentes
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nifios. Seran los propios alumnos los responsables de dar solucién a los
conflictos surgidos, mediante el dialogo.

e Posicion

En cuanto a nuestra localizacién en la sala, habitualmente sera focal,
externa de observacion, tratando de captar las diferentes situaciones que se
plantean, con la intencién de dejar pasar el menor numero que conductas
que influyan de forma negativa al desarrollo de la sesién. Esta posicidon
externa debemos de tenerla presente en el sentido, de evitar una
participacion que sirva de modelo al alumnado y limite la aparicion de
situaciones motrices.

En las actuaciones para la resolucién de conflictos abogaremos por una
situacién interna de participacion, facilitando la aparicion de actitudes
positivas que permitan la solucion.

¢ Interaccion

Es evidente que para el desarrollo de sesiones basadas en ambientes de
aprendizaje, en primer lugar se han debido trabajar las rutinas, de modo que
el tiempo de organizaciéon del alumno y de atencién en la informacioén, se
vea minimizado. En este sentido las intervenciones del docente, se
produciran en todo momento en la zona de trabajo del alumnado, sin
necesidad de que exista un desplazamiento.

En lo que respecta a la relacion alumnado-docente, en todo momento se
aboga por un trato individualizado, en el que se facilite conocimientos de los
resultados y feedback personalizados, con la intencién de aumentar en el
trabajo actitudinal.

7. Evaluacion

En lo que respecta a la evaluacion de los ambientes de aprendizaje, habra
de tenerse en cuenta, en primer lugar la observacién directa de nuestro
alumnado. De una buena observacion podremos valorar: el nivel de
participacion; de motivacion; de relaciones surgidas entre el alumnado;
la creatividad, siendo uno de los valores mas importantes que nos ofrece
esta estrategia metodoldgica; el nivel de consecucion, tanto de la tarea,
como de los objetivos planteados; las variantes surgidas...

Mediante el conocimiento de resultados manifestados a los nifios y nifas,
ademas del refuerzo trataremos de incidir en la evaluacion de las actitudes,
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ya que seran principalmente los contenidos en los que nos centraremos.
Esta informacion se la iremos proporcionando al alumnado durante el
desarrollo de la sesion.

Es comun al final de la sesién realizar una puesta en comun, en la que el
alumnado manifiesta las dificultades encontradas, no sélo en lo que
respecta a las relaciones establecidas con sus compafieros y compafieras
(momento este en el que se resolveran diferentes conflictos que hayan
podido surgir, ademas de tomarlos como medidas para siguientes
sesiones), sino también en lo respecta a las tareas (a partir de éstas
sugerencias realizaremos las diferentes adaptaciones a los espacios con la
intencion de adecuarlas a sus intereses y necesidades).

8. Conclusion

Es evidente que la aplicacién del recurso metodoldgico que se aporta en la
experiencia, a todas luces conduce a la creatividad y el trabajo auténomo
del alumnado. Se debe tener en cuenta que la aplicacion de ambientes de
aprendizaje, como estrategia no es novedosa, pero si la introduccion del
tratamiento de ésta desde el punto de vista actitudinal.
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